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Ifølge Virkes vedtekter § 3-2 er det generalforsamlingen som fastsetter godtgjørelse til Virkes 
tillitsvalgte.  
 
Godtgjørelse til Virkes tillitsvalgte 2023 – 2025 foreslås indeksregulert i tråd med den generelle 
lønnsutviklingen for 2021 og 2022 (hhv. 3,5% og 4,4%). Nye satser etter indeksregulering fremgår i 
forslag til vedtak over.  
 
Administrasjonen foreslår at godtgjørelse til president, visepresident og sentralstyremedlemmer 
endres slik at de i tillegg til den årlige, faste godtgjørelsen, fremover også mottar 
oppmøtegodtgjørelse i henhold til gjeldende satser for øvrige tillitsvalgte. Sentralstyrevervet i Virke 
medfører omfattende arbeid og forberedelse. I tillegg kan antall møter variere sterkt. Ved å tillegge 
en oppmøtegodtgjørelse vil man sikre at godtgjørelsen til sentralstyremedlemmene bedre vil speile 
den faktiske belastningen gjennom året.  
 
Grunnet høy aktivitet på grunn av blant annet varslingssaker og fratreden og ansettelse av ny 
administrerende direktør var det i 2022 en uvanlig høy møtefrekvens i 2022. Administrasjonen 
foreslår følgelig at det utbetales en ekstraordinær godtgjørelse til hvert av styremedlemmene 
inkludert president og visepresident på kr 30.000.  
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Gjeldende godtgjørelse (2021-2023) til Virkes tillitsvalgte er som følger: 
 
President:    kr 201 000,- 
Visepresident:    kr            81 000,- 
Sentralstyrerepresentanter:  kr  60 000,- 
Øvrige tillitsvalgte:   kr    1 098,- for ½ dag    
     kr    2 195,- for hel dag 
 
Nye satser (2023-2025) for godtgjørelse etter indeksregulering blir som følger: 
 
President:    kr 224 000,- 
Visepresident:    kr            90 000,- 
Sentralstyrerepresentanter:  kr  67 000,- 
Øvrige tillitsvalgte:   kr    1 220,- for ½ dag    
     kr    2 430,- for hel dag 
 


