VIRKE

GF-sak 07/2023 Endring av vedtekter for Hovedorganisasjonen Virke

Forslag til vedtak: Hovedorganisasjonen Virkes generalforsamling godkjenner
utkast til vedtekter med de endringer som er foreslatt i
vedlegg 1

Vedtekter: Bilag 1 sak 7

Oppsummering:

Vedtektene for Virke ble sist revidert i 2019. Vedtektene er et av de viktigste
styringsdokumentene for Virke. Det er derfor formalstjenlig a ta opp vedtektene til
vurdering med jevne mellomrom.

Sentralstyret har foretatt en gjennomgang av vedtektene og det foreslas noen
endringer tilknyttet valg, gjoremal og utmelding. Alle endringer redegjores for i
nedenforstaende tekst og i vedlagte utkast til nye vedtekter.

Endringsforslagene:

Utmelding og opphar av medlemskap - fjerner muligheten for at
administrasjonen kan slippe ut medlemmer utenom de fastsatte
bestemmelsene.

Titler pa president og visepresident endres til styreleder og nesteleder.
Ordet representanter knyttet til tillitsvalgte endres til
styremedlemmer/medlemmer

Sentralstyret utvides med ett medlem valgt av de ansatte i Virke
Etablering av valgreglene for ansattvalgt.

Klargjaring av suppleringsvalg i tilfeller hvor sentralstyremedlemmer ma
tre ut i lopet av valgperioden.

Det skal velges 3 varamedlemmer til valgkomiteen

Valgkomiteen skal innstille pa godtgjarelse til tillitsvalgte.

Det tas inn en ordlyd om at valgkomiteen i sitt arbeid med kandidater til
Virkes organer skal sgke a ivareta likestilling og mangfold som et av
kriteriene.

Oppgavelisten for generalforsamlingen tilfoyes et punkt om fastsettelse
av instruks for valgkomiteen

Funksjonstiden for tillitsvalgte settes til maksimalt 8 ar sammenhengende
for hvert organ i Virke.
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Det settes krav til hvem som kan velges inn i sentralstyret.

Forklaring til endringsforslagene:

e Gjennomgangen har avdekket flere behov for justeringer og sentralstyret har nedenfor satt opp

grunnlaget for endringen med forslag til ny ordlyd.

o

§ 2-7 Utmelding og opphgr av medlemskap.

Vedtektene har et eget avsnitt som sier at «Administrasjonen kan i szerlige tilfeller fravike
bestemmelsen som er om utmelding». Det viser seg at flere virksomheter som vurderer a
melde seg ut har forventninger om at denne bestemmelsen kan brukes i sine tilfeller.
Utfordringen knytter seg nok mest til pkt. 2 i vedtektene, som omhandler tariffbundne
virksomheter.

Virke og andre arbeidsgiverforeninger forholder seg til en felles forstaelse om at tariffoundne
virksomheter ikke kan melde seg ut i gjeldende tariffperiode.

Det foreslas at siste avsnitt i § 2-7 strykes fra vedtektene.

§ 3-2 Generalforsamling

Titlene som benyttes pa leder, nestleder og styremedlemmer i sentralstyret.

Styret foreslar at titlene «president» og «visepresident» i sentralstyret endres til «styreleder»
og «nestleder». Dette er mer folkelige titler og er i trad med de fleste av Virkes
medlemsbedrifters benevnelser. Vedtektene for gvrig ma justeres ved en slik endring. Dette er
merket i dokumentet og er i §§ 3-2, 3-3, 3-5 og 3-8.

Videre foreslas det at ordet representanter for medlemmer i sentralstyret endres til
styremedlemmer gjennomgaende i vedtektene.

Valg til sentrale organer i Virke.

Sentralstyret foreslar at det velges varamedlemmer til valgkomiteen. | dag er det ikke satt opp
noen varamedlemmer, og sentralstyret ser det naturlig at dette Igses ved at
generalforsamlingen velger 3 varamedlemmer.

Instruks for valgkomiteen

| dag fremgar det ikke hvem som fastsetter instruks for valgkomiteen. Tidligere har
generalforsamlingen vedtatt denne, og sentralstyret foreslar at det tas inn som eget punkt i
oppgavelisten til generalforsmalingen.

§ 3-3 Sentralstyret

Sentralstyret foreslar at ansatte i Virke skal ha ett styremedlem i sentralstyret. Dette velges av
og blant de ansatte, men vedtektene ma tydeliggjgre at styret bestar av 10 medlemmer
hvorav 9 velges av generalforsamlingen.

| tilfeller der styremedlemmer ma fratre sentralstyret i generalforsamlingsperioden foreslas
det en presisering om at sentralstyret foretar suppleringsvalg etter innstilling fra
valgkomiteen.
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§ 3-5 Valgkomiteen

Sentralstyret foreslar at valgkomiteen skal innstille pa godtgjgrelse for tillitsvalgte.

Som en konsekvens av endringen om suppleringsvalg i § 3-3 sentralstyret ma det ogsa tas inn
en bestemmelse om dette i instruksen for valgkomiteen.

Ny § 3-7 Ansattvalgt sentralstyremedlem

Sentralstyret foreslar at ansatte skal ha ett styremedlem i sentralstyret. For a regulere dette
foreslas det & ta inn en ny bestemmelse som regulerer dette. Den settes inn som ny § 3-7,
med konsekvens av at alle pafglgende bestemmelser forskyves i nummereringen.

§ 3-9 Funksjonstid og valgbarhet
Det foreslas at § 3.8 tilfgyes «og valgbarhet» da det er behov for a presisere hva som kreves
for 3 bli valgt til Virkes organer.

Funksjonstid
Dagens vedtekter begrenser funksjonstiden til 8 vaere 8 ar ssmmenhengende i sentralstyret

eller i Virkeradet. Det foreslas at man kan sitte 8 ar ssmmenhengende i hvert av disse
organene. | flere tilfeller kan personer bli valgt inn i Virkeradet for flere perioder og vil med
dagens vedtekter vaere avskaret fra a sitte i sentralstyret mer enn en periode.
Rekrutteringsmessig kan det vaere uheldig. Derfor foreslas det at en apner for en person kan
ha verv inntil 8 ar i hvert av Virkes valgte organer.

Samtidig foreslas det a begrense funksjonstiden for valgkomiteens medlemmer samt styrene
for bransje-/medlemsgrupperinger til & vaere maksimalt 8 ar.

Valgbarhet
Sentralstyret fremmer forslag om at representantene til sentralstyret skal vaere eier eller

gverste leder i en medlemsvirksomhet. Dette har tidligere fremgatt av instruks for
valgkomiteen, men sentralstyret mener det hgrer hjemme i vedtektene. Videre tydeliggjares
det at valgte medlemmer ma fratre sentrale organer nar virksomheten de representerer ikke
lenger er medlem i Virke.



