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OVERENSKOMST
MELLOM NORSK FILMFORBUND
oG
HOVEDORGANISASJONEN VIRKE

”SPILLEFILMAVTALEN”

1. Virkeomrade

Denne overenskomsten gjares gjeldende for medlemmer av Norsk Filmforbund
(heretter NFF) og Hovedorganisasjonen Virke. Overenskomsten regulerer
produsentens og filmarbeiderens rettigheter og plikter ved engasjement i
enkeltstaende spillefiimproduksjon.

Med spillefilm menes fiksjonsbasert kinofilm, slik dette er definert i Forskrift om
tilskudd til audiovisuelle produksjoner eller tilsvarende fremtidig regulering.

Filmarbeideren og produsenten benevnes i fellesskap "Partene”.

Overenskomsten gjelder kun filmarbeidere som er arbeidstakere i arbeidsmiljglovens
forstand.

2. Arbeidsavtale

21 INNGAELSE AV ARBEIDSAVTALER MELLOM PRODUSENT OG FILMARBEIDERE

Arbeidsavtaler mellom medlemmer av NFF og Virke skal inngas i samsvar med
reglene i denne overenskomsten.

Det er kun produsenten eller den produsenten har gitt uttrykkelig fullmakt, som kan
engasjere filmarbeidere til produksjonen.

2.2 AVTALEFORM

Skriftlig avtale skal opprettes sa snart forholdene omkring et engasjement er klarlagt,
og normalt senest en uke for engasjementet starter.



Avtale skal opprettes pa det standardformular (Normalkontrakt) for
engasjementinngaelse som felger vedlagt denne overenskomsten, og som utgjer en
del av overenskomsten, jf. Bilag 1.

2.3 PRODUKSJONSPLAN, UKEPLAN OG DAGSPLAN

Sa snart bindende avtale er kommet i stand mellom Partene, og fer engasjementet
starter, skal produsenten oversende avtalen til flmarbeideren, sammen med
forelgpig produksjonsplan.

Ukeplaner skal fortigpende under produksjonen gjgres tilgjengelig for staben.

Produsenten eller den produsenten har gitt fullmakt utarbeider dagsplan som leveres
staben senest ved arbeidsslutt dagen fgr den aktuelle opptaksdagen.

2.4 FAGFUNKSJON, DAGSATSER OG ANSIENNITET

Arbeidsavtalen skal angi fagfunksjonen og dagsatsen til filmarbeideren basert pa
filmarbeiderens ansiennitet, slik dette fremgar av Bilag 2 til denne overenskomsten.
Filmarbeiderens ansiennitet knyttet til en fagfunksjon fastsettes av NFF.

2.5 STILLINGSINSTRUKS

Filmarbeideren plikter i avtaleperioden & rette seg etter avtalt stillingsinstruks.

Produsenten kan ikke palegge noen i staben a utfgre fagfunksjoner i tillegg til det
arbeid de er engasjert for & utfere, med mindre ny skriftlig avtale inngas mellom
Partene.

Dersom produsenten gnsker a angi naermere instrukser for arbeidets art, utover det
som etter bransjepraksis falger av de angitte fagfunksjonene i Bilag 2, skal disse
formuleres skriftlig som et vedlegg til avtalen.

2.6 AKSEPT AV AVTALEN

Filmarbeideren plikter sa snart som mulig, og senest innen 10 dager etter
poststemplet dato, & returnere ett eksemplar av avtalen i undertegnet stand, eller gi
skriftlig tilbakemelding til produsenten om at avtalen ikke aksepteres fordi den ikke
anses a vaere i samsvar med det som er muntlig avtalt mellom Partene.

Dersom fristen ikke overholdes, kan produsenten anse avtalen som annullert, med
mindre filmarbeideren kan godtgjere at man var forhindret fra & oppfylle fristen.



3. Bemanning

3.1 STABSSAMMENSETNING

Produsenten plikter 8 bemanne enhver produksjon slik at den kan gjennomfgres pa
en mate som gjgr at den enkelte filmarbeider far utfart sitt arbeid faglig forsvarlig.
Sammensetningen av staben skal skje i samrad med regisser og fagsjefer.

3.2 LOKALER OG UTSTYR

Produsenten skal stille skikkelige arbeidslokaler og utstyr til filmarbeiderens
disposisjon, slik at arbeidet kan utfgres pa tilfredsstillende mate.

3.3 FAGFUNKSJONER

Ingen kan palegges a utfgre to fagfunksjoner, eller & veere ansatt i to fagfunksjoner,
uten etter skriftlig avtale, jf. pkt. 2.4 og 2.5.

34 FAGSJEFENES ARBEIDE

Fagsjefene skal, for avtale inngas, ha anledning til & sette seg inn i budsjett og
premissene for produksjonen innenfor sitt fagomrade. Alle fagsjefer har krav pa en
rimelig forarbeids- og etterarbeidsperiode. For- og etterarbeidsperiodene fastsettes i
samarbeid med produsenten, og varigheten av periodene skal alltid vurderes i
forhold til det foreliggende prosjekt.

3.5 PRAKTIKANTER

Praktikant er en person som er under opplaering og som Ignnes iht. praktikantsatsen i
Bilag 2 (minstelgnnssatser). Partene gnsker a legge til rette for praktikanter i
produksjonene, men disse skal ikke brukes til fortrengning av ordinaere
stabsfunksjoner, men komme som tillegg til normal stab.

4. Tillitsvalgt og verneombud

4.1 TILLITSVALGT

Staben har rett til & velge tillitsvalgt ved produksjoner med varighet over 7 dager. Nar
staben bestar av mer enn 30 filmarbeidere kan det velges flere tillitsvalgte. Der det
velges flere tillitsvalgte, skal en av disse utpekes som hovedtillitsvalgt.



4.2 STABSM@TE

Valg av tillitsvalgt giennomfgres pa stabsmate som produsenten innkaller til.
Stabsmgtet skal avvikles i rimelig tid fer produksjonsstart. NFF og Virke skal varsles
om mgtet. Nar det ikke avholdes slike mgter, og/eller at de avholdes i en annen by
enn Oslo eller at NFF er forhindret fra @ komme pa et slikt mgte, skal stabslister
oversendes NFF pa e-post senest en uke fgr produksjonens oppstart.

4.3 VEDERLAG TIL HOVEDTILLITSVALGT

Hovedtillitsvalgt skal i tillegg til alminnelig lann, motta seerskilt vederlag for vervet, jf.
Bilag 2.

44 TILLITSVALGTES INNSYNSRETT MV.

Tillitsvalgt har rett til innsyn i stabskontrakter og kan kopiere disse. Videre har
tillitsvalgt rett til innsyn i forsikringspoliser, avviklingsplaner og stabslister, samt a bli
orientert om endringer i produksjonsplanene. Tillitsvalgt har taushetsplikt vedrgrende
stabskontraktene og de gvrige dokumenter det gis innsyn i, med unntak ved
konferanse med representanter for fagforening og det aktuelle stabsmedlem.

4.5 TILLITSVALGTES INNKALLELSE TIL STABSM@TE

Tillitsvalgt kan innkalle til stabsmgte i arbeidstiden hvis dette anses ngdvendig og
samtykke fra produsenten er innhentet.

4.6 VALG AV VERNEOMBUD

Det skal velges verneombud etter arbeidsmiljglovens bestemmelser, jf. pkt.10.6.

5. Arbeidstid

5.1 ALMINNELIG ARBEIDSTID

Alminnelig arbeidstid er 7,5 timer per dag, eksklusiv spisepause, totalt 37,5 timer per
uke og normalt fra mandag til fredag.

Nar arbeidet avbrytes og fortsettes senere samme dag, betraktes tidsrommet mellom
som alminnelig arbeidstid. Unntak fra dette kan avtales saerskilt mellom partene.

Lgrdager, sgndager og helligdager er normalt fridager. Filmarbeiderne kan ikke
palegges a arbeide paske-, pinse-, jule- og nyttarsaften.
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Det samme gjelder helligdager i pasken, pinsen og julen, samt 1. og 17. mai, unntatt
tilfelle der manuskriptet forutsetter dette.

Produsenten skal drgfte behovet for sgn- og helgedagsarbeid med arbeidstakernes
tillitsvalgte far det iverksettes, jf. arbeidsmiljglovens § 10-10 (3).

5.2 VARSLING AV PLANLAGT ARBEIDSTID

Produsenten skal gjennom produksjonsplan, ukeplan og dagsplan varsle
filmarbeideren om planlagt arbeidstid. Filmarbeideren er selv ansvarlig for a sette seg
inn i disse.

Hvis arbeidstiden planlegges innenfor normal arbeidstid, skal mgtetidspunktet varsles
senest ved arbeidets oppher dagen i forveien.

Arbeidstiden starter fra det tidspunkt filmarbeideren skal mgte og faktisk meater iht.
dagsplanen. Dagsplanen skal vaere uttammende, dvs. den skal vaere spesifikk pa
hvordan man planlegger dagen.

5.3 ARBEIDSTID VED EKSTERIZR- OG LOCATIONOPPTAK

Produsenten skal avvikle alminnelig arbeidstid ved eksterigr- og locationopptak
sammenhengende i tidsperioden kl. 0600- 2100. Arbeidet starter pa det tidspunkt
filmarbeideren mgter etter dagsplanen.

54 ARBEIDSTID | STUDIO

Produsenten skal avvikle alminnelig arbeidstid i studio- eller studiolignende sted i
tidsperioden kl. 0700 — 1800. Arbeidstid ut over dette ma avklares med tillitsvalgt. Med
studiolignende sted menes opptakssted hvor produsenten har full kontroll over
lysforholdene.

5.5 UTVIDET ARBEIDSTID VED SARSKILTE ARBEIDSOPPGAVER

Filmarbeidere som har seerskilte arbeidsoppgaver knyttet til forberedelse eller
avslutning av en opptaksdag vil kunne ha arbeidstid som gar utover rammene for den
arbeidstid som beskrives i punkt 5.3 og 5.4. Slike seerskilte arbeidsoppgaver skal
spesifiseres i dagsplanen, jf. punkt 2.3 tredje ledd.



5.6 SJAFGROPPDRAG ELLER ANDRE PALAGTE OPPDRAG

For filmarbeidere som av Produsentene palegges sjaferoppdrag eller andre oppdrag i
tilknytning til en filmproduksjon, skal tid hvor filmarbeideren kjgrer, star til disposisjon
eller utfgrer disse andre oppdragene, regnes som alminnelig arbeidstid.

5.7 OVERTID

a Definisjon

Varer arbeidet for noen filmarbeidere ut over grensen for alminnelig arbeidstid i Igpet
av en arbeidsdag, jf. punkt 5.1, regnes den faktisk overskytende arbeidstiden som
overtidsarbeid.

b Hovedregel

Overtidsarbeid ma ikke gjennomfgres som en fast ordning og ma ikke finne sted uten
i seerlige tilfeller.

C Varsling av overtid

Produsenten skal varsle filmarbeideren om planlagt overtid jf. punkt 2.3 og 5.2.
Endelig bekreftelse pa varslet overtid anses utfgrt ved utlevering av dagsplan.

d Begrensninger

Ingen kan palegges overtid utover 6 timer pr. dag. | Igpet av en 5 dagers arbeidsuke,
normalt fra mandag kI 06.00 til fredag kl 18.00, kan ingen palegges en samlet overtid
utover 20 timer, og slik at det samlede overtidsarbeid ikke overstiger 50 timer i Igpet
av fire sammenhengende uker.

Overtid kan kun palegges av produsenten eller den produsenten uttrykkelig har gitt
fullmakt.

Overtid utover 4 timer pa vanlig opptaksdag ma godkjennes av staben gjennom
tillitsvalgt. Dette gjelder ikke filmarbeidere som har arbeidsoppgaver knyttet til
forberedelse eller avslutning av en opptaksdag, hvor overtiden avtales direkte med
produsenten.

Partene kan avtale at overtidstimer helt eller delvis kan tas ut i form av arbeidsfri tid,
slik at en time overtid tas ut som en time arbeidsfri. Overtidstillegg skal utbetales ved
avspasering, jf. aml. § 10-6 (12). Det er filmarbeiderens rett til & akseptere eller
avvise en slik ordning.



5.8 NATTARBEID

Med nattarbeid menes arbeid i tiden mellom kl. 2100 og 0600. Nattarbeid skal varsles
som angitt i punkt 2.3, og avlgnnes saerskilt etter punkt 6.4.

5.9 PAUSER OG BESPISNING

5.9.1 PAUSER INNENFOR ALMINNELIG ARBEIDSTID

Filmarbeideren skal ha minst en (1) pause pa 30 minutter i lgpet av alminnelig
arbeidstid, likevel slik at pausen ikke regnes som del av alminnelig arbeidstid etter
punkt 5.1. Produsenten plikter & legge til rette for at filmarbeiderne far adgang til a
spise i pausen.

| de tilfeller hvor Produsenten ikke har lagt til rette for at det kan tas pause under
tilfredsstillende forhold, skal pausen likevel anses som en del av alminnelig
arbeidstid. Det samme gjelder dersom man er palagt & vaere i beredskap i
spisepausen og ikke selv disponerer denne tiden. Eventuelle krav fra filmarbeiderne
overfor Produsenten om at pausen skal regnes som del av alminnelig arbeidstid etter
denne bestemmelsen, skal fremmes omgaende overfor tillitsmann. Kravet skal
fremmes slik at Produsenten gis mulighet til & kunne rette opp forholdet.

5.9.2 BESPISNING INNENFOR ALMINNELIG ARBEIDSTID

Produsenten plikter a tilby filmarbeiderne mat der det ikke finnes egnet utsalgssted i
rimelig avstand fra opptaksstedet, eller der filmarbeideren ikke kan forlate
arbeidsplassen grunnet arbeidssituasjonen. Produsenten kan i slike tilfelle foreta
rimelig trekk i lgnn.

5.9.3 PAUSER OG BESPISNING UNDER OVERTIDSARBEID

Ved overtidsarbeid utover to timer i forbindelse med opptak skal filmarbeiderne fa
tilbud om pause pa en halv time og tilbud om mat med mindre annet avtales gjennom
tillitsvalgt.

Pausen kan kortes ned eller forskyves nar forholdende gjer dette ngdvendig.

Dersom partene avtaler at produsenten dekker utgifter til mat under overtidsarbeid
skal pausen betales med normal timelgnn, jf. punkt 6.1 annet ledd.



5.9.4 PAUSER OG BESPISNING UNDER OVERTIDSARBEID FOR FILMARBEIDERE MED S/ERSKILTE
ARBEIDSOPPGAVER

Filmarbeidere som har utvidet arbeidstid som falge av seerskilte arbeidsoppgaver
som nevntioverenskomstens punkt 5.5, ma gis mulighet til & spise tilpasset
dennes  arbeidstid.

Disse skal ved overtidsarbeid utover to timer knyttet til avslutning av filmopptak, eller
nar det er i ferd med a bli avsluttet, gis tilbud om handmat og en kortere pause. Dette

gjelder ogsa for filmarbeidere med saerskilte arbeidsoppgaver som nevnt nar de far
overtidsarbeid som fglge av forberedelser til opptak.

5.10 TIMELISTER

Filmarbeideren plikter & fgre timelister etter skjema utlevert av produsent, med
mindre det er inngatt totalavtale som nevnt under punkt 7. Timelistene innleveres
etter avtale med produsent og produsenten plikter a attestere disse.

6. Lenn og tillegg

6.1 MINIMUM DAGLIG BRUTTOL@NN OG NORMAL TIMEL@NN

Minimum daglig bruttolgnn er dagsatsen slik den fremgar av Bilag 2.

Normal timelgnn utgjer daglgnn delt pa 7,5 timer. Filmarbeideren har i alle tilfelle krav
pa lgnn for minimum 4 timer for fremmgte.

6.2 MINIMUMSNIVA

Partene kan ikke avtale satser som ligger under minimumssatsene slik de fremgar av
Bilag 2 nar engasjementet har varighet inntil 6 maneder. Partene kan imidlertid innga
seerlige avtaler om Ignn nar engasjementet har lengre varighet enn 6 maneder.

6.3 OVERTIDSTILLEGG

Overtidstillegget utgjer en andel av normal timelann, jf. pkt. 6.1, og beregnes etter
fglgende satser:

a. Inntil 3 — tre timers overtidsarbeid: tillegg pa 50% per time.
b. Ut over 3 — tre timers overtidsarbeid: tillegg pa 100% per time.
c. Utover 6 — seks timers overtidsarbeid:  tillegg pa 200% per time.



Overtid som ikke er varslet, jf. punkt 5.7 bokstav c, Ignnes for fgrste time som etter
forste ledd bokstav a, og deretter med et tillegg pa 100 % av normal timelgnn, jf.
punkt 6.1.

Overtidstillegg for arbeid pa lgrdag, sendag og helligdager reguleres av punkt 6.5
annet ledd.

6.4 NATTILLEGG

Arbeid definert som nattarbeid etter punkt 5.8 kompenseres med falgende satser:

a. KI.21:00-24:00 tillegg pa 50% per time.
b. KI.24:00-06:00 tillegg pa 100% per time.

Nattillegget bortfaller ved overtid, nar overtidstillegget er hgyere enn nattillegget.
Dersom nattillegget og overtidstillegget er like stort, utbetales begge tillegg.

6.5 TILLEGG FOR ARBEID PA LORDAG, SONDAG OG HELLIGDAGER

Filmarbeideren har ved arbeid pa lgrdag, sgndag og helligdager, krav pa tillegg som
beregnes etter fglgende satser:

a Pa lgrdager:

Inntil 7,5 timer og eventuelt pafalgende 3 timer tillegg pa 50% per time,
deretter tillegg pa 200% per time

b Pa sgndager og helligdager:

Inntil 7,5 timer og eventuelt pafglgende 3 timer tillegg pa 100% per time,
deretter tillegg pa 200% per time

6.6 DVRIGE TILLEGG

Filmarbeideren har krav pa 200% tillegg per time nar vedkommende palegges a
mgte til arbeid mindre enn 10 timer fra foregaende arbeidsdags slutt. Tillegget
opparbeides for de timene som faller innenfor 10-timersperioden og inngar i
alminnelig arbeidstid pafglgende arbeidsdag, jf. punkt 5.1.

Dersom produsenten har gitt instrukser knyttet til arbeidets art og som gar ut over
fagfunksjon som angitt i Bilag 2, jf. punkt 2.5 tredje ledd, skal det beregnes et
tilleggsvederlag som fastsettes seerskilt mellom Partene.

Ved avvik fra overnattingsstandarden som angitt i punkt 9.4 kan det avtales en
kompensasjon mellom produsent og tillitsvalgt for dette.
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6.7 TARIFFJUSTERINGER

De Ignnstillegg som fremkommer ved tariffendringer pr. 1. juni gjgres gjeldende for
alle arbeidsforhold etter denne dato, ogsa der hvor avtale er inngatt fer 1. juni.
Partene kan dog beregne tariffendringer pa forhand og inkludere disse som en
seerskilt komponent i avtalen.

6.8 UTBETALING AV L@NN, SKATTETREKK MV.

Lgnn utbetales i henhold til produsentens rutiner og skattetrekk foretas etter
gjeldende regler. Feriepenger utbetales etter ferielovens til enhver tids gjeldende
bestemmelser.

7. Totalavtale

Partene kan innga avtale om samlet lgnn (totalavtale) for engasjementet, inkludert
overtid nar engasjementet er av varighet over tre — 3 — maneder.

En totalavtale skal stipulere antall dager, og timer inkludert overtid i henhold til
produksjonsplanen.

Dersom det underveis i produksjonen, eller etter at produksjonen er avsluttet, viser
seg at den totale arbeidstid overstiger det som er estimert i totalavtalen med mer enn
10%, kan filmarbeideren kreve et tilleggsvederlag som avtales saerskilt mellom
Partene.

Dersom totalavtale inngas med filmarbeidere i gruppe 3-7, jf. Bilag 2, og
engasjementet er av varighet over én uke, oppad begrenset til 3 maneder, skal
vederlaget besta av normal dagsats med et tillegg pa minimum av 15 %. Dertil
kommer vederlag for planlagt overtid i henhold til produksjonsplan, jf. punkt 6.3.

8. Kompensasjon for reise til og fra arbeidsstedet

8.1 HOVEDREGEL

Reisetid fra egen bolig til opptakssted eller annet i Dagsplanen fastsatt oppmegtested
regnes ikke som del av alminnelig arbeidstid, men kompenseres seerskilt for etter
bestemmelsene i dette punkt. Nar alminnelig arbeidstid starter reguleres av
overenskomstens punkt 5.2 og skal fremga av Dagsplanen jf. punkt 2.3.

Reisetid fra egen bolig og til opptakssted kompenseres med en sats tilsvarende
alminnelig timelgnn nar avstanden mellom produsentens faste Produksjonskontor og
opptaksstedet utgjgr mer enn 25 kilometer, eller det tar mer enn 30 minutter a kjere
samme strekningen. Det kompenseres kun for den faktiske reisetid ut over dette.
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Tid som gar med til slik reise pa lgrdag, sendag og helligdager kompenseres med et
tillegg pa 50 %.

Kompensasjon for reisetid etter denne bestemmelse gis likevel ikke for filmarbeidere
som har en reiseavstand pa mindre enn 25 kilometer fra egen bolig til opptaksstedet
og som forutsettes a mate direkte pa opptaksstedet i henhold til Dagsplanen, jf. punkt
2.2.

8.2 REISE- OG ARBEIDSTID UT OVER 12 TIMER

For reisetid utover 25 kilometer eller 30 minutter som nevnt i punkt 8.1, og som
sammen med arbeidstid gir mer enn 12 timers sammenhengende reise- og
arbeidstid, skal den overskytende tiden kompenseres for med 100 %.

8.3 REISETID NATT

Reisetid som nevnt i punkt 8.2 i tidsrommet mellom kl.23:00 og 06:00 hvor det ikke
tilbys tilfredsstillende sovemulighet, kompenseres med normal timelgnn og 50 %

tillegg.

Det ytes ikke kompensasjon innenfor nevnte tidsrom dersom reise skjer med tog eller
bat hvor det tilbys tilfredsstillende sovemulighet.

8.4 REISE MELLOM FLERE OPPTAKSSTEDER

Dersom reisen omfatter flere opptakssteder i Igpet av en arbeidsdag, regnes medgatt
tid for reiser mellom opptaksstedene som del av arbeidstiden.

8.5 S/ERSKILT AVTALE OM REISE

Kompensasjon for utenlandsreiser skal avtales saerskilt mellom Partene.
Partene kan ogsa innga annen saerskilt avtale om arbeid som krever reise.

8.6 KOMPENSASJON FOR REISE TIL OG FRA OPPTAKSSTED PA LOCATION MED OVERNATTING

Reisetid fra overnattingssted til opptakssted kompenseres med en sats tilsvarende
alminnelig timelgnn nar avstanden mellom overnattingssted og opptaksstedet utgjer
mer enn 12,5 kilometer, eller det tar mer enn 15 minutter a kjgre samme strekningen.
Det kompenseres kun for den faktiske reisetid ut over dette. Overtidstillegg tilkommer
ikke. Tid som gar med til slik reise pa lgrdag, sendag og helligdager kompenseres
med et tillegg pa 50 %.
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Unntak fra dette ma godkjennes av staben ved tillitsvalgt.

9. Arbeid pa location med overnatting

9.1 FEM DAGER ELLER MER PA LOCATION MED OVERNATTING

Ved arbeid pa location i mer enn 5 dager, som krever overnatting, har produsenten
gjennom tillitsvalgt, anledning til & innga avtale med staben med fglgende saerskilte
vilkar:

a | lgpet av en 5 dagers arbeidsuke pa location, normalt fra mandag til torsdag
kl. 0600 til 21.00 og fredag kl. 0600 til 1800, kan det uavhengig av alminnelig
arbeidstid etter punkt 5.1, samlet arbeides 37,5 timer faor overtid palgper.

b Etter at det er arbeidet 37.5 timer skal de pafglgende 15 timer honoreres med
50 % tillegg og deretter med 100 % tillegg.

C Nattarbeid Ignnes etter punkt 6.4.
d. Arbeid pa lgrdager, sgndager og helligdager lgnnes etter punkt 6.5.
e Arbeidstid som ikke benyttes en dag kan benyttes senere, dog innenfor

samme arbeidsuke.

9.2 MINDRE ENN FEM DAGER PA LOCATION MED OVERNATTING

De i pkt. 9.1 nevnte bestemmelser kommer ogsa til anvendelse ved kortere
arbeidsopphold enn 5 dager pa location, og beregnes pa falgende mate:

2 dagers opptak 15 timer m/ ordineer lann  deretter 6 timer m/ 50% tillegg
deretter 100 % tillegg

3 dagers opptak 22,5 timer m/ ordinaer  deretter 9O timer m/ 50% tillegg deretter
100 % tillegg

4 dagers opptak 30 timer m/ ordinger deretter 12 timer m/ 50% tillegg deretter
100 % tillegg

9.3 KOST OG LOSJI

Ved opptak som krever overnatting pa location i Norge og utlandet har filmarbeideren
enten krav pa:

a Kost og losji betalt av produsenten, i tillegg til locationtillegg til dekning av

telefonutgifter, rensing av kleer, vasking etc., i henhold til Bilag 1, med mindre
produsenten tilbyr slike tjenester for egen regning,
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eller

b Losji betalt av produsenten og diett etter statens regulativ.
Produsenten beslutter hvilken ordning som skal gjgres gjeldende for staben.

Pa arbeidsfrie dager stilles staben fritt og betales dagdiett etter statens satser.
Det kan unntaksvis avtales andre ordninger.

9.4 OVERNATTINGSSTANDARD

Filmarbeideren har krav pa enkeltrom med bad. Dersom produsenten pa grunn av
spesielle forhold ma fravike dette, skal det godkjennes auv tillitsvalgt. Det kan i sa fall
avtales en kompensasjon for dette mellom produsenten og tillitsvalgt, jf. punkt 6.6
tredje ledd.

10. Helse, miljo og sikkerhet (HMS)

10.1 ARBEIDSMILJ@LOVENS ANVENDELSE

Arbeidsmiljgloven og annen relevant lovgivning vedrgrende helse, miljg og sikkerhet
pa arbeidsplassen kommer til anvendelse for alle typer filmproduksjon der
filmarbeideren er a anse som arbeidstaker.

10.2 ARBEIDSMILJBUTVALG OG VERNEOMBUD MV.

Produsenten er forpliktet til & opprette et arbeidsmiljgutvalg og utnevne et
verneombud som gjeres kjent for staben. Yrkesskader og ulykker skal registreres i
samsvar med arbeidsmiljglovens kapittel 5, og kopi av dette skal sendes NFF.

10.3 RISIKOFYLTE OPPDRAG

Produsenten er forpliktet til & orientere om faremomenter for staben i sin helhet i
forbindelse med oppdrag.

Filmarbeiderens engasjement kan ikke sies opp fordi filmarbeideren nekter a utfgre
risikofylte eller helseskadelige oppdrag.

10.4 ARBEIDSANTREKK, VERNEUTSTYR OG SIKKERHETSTILTAK

Produsenten er forpliktet til & stille n@gdvendig arbeidsantrekk, verneutstyr og pase at
ngdvendig sikkerhetstiltak iverksettes der oppdraget tilsier det.
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10.5 HMS

Produsenten, eller dens organisasjon, plikter a veere tilsluttet en ordning som
inkluderer tjenester innen HMS i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

10.6 OPPLARING AV VERNEOMBUD

Produsenten plikter i samsvar med arbeidsmiljgloven a sikre at verneombudet
innehar eller far ngdvendig og tilstrekkelig kompetanse for oppgaven som
verneombud.

10.7 AVTALE MED HELSEPERSONELL

Produsenten er forpliktet til & ha avtale med helsepersonell som kan benyttes nar det
oppstar skade eller sykdom i staben i tilknytning til arbeid. Ved forventede risikofylte
situasjoner, skal helsepersonell veere tilstede.

10.8 S/RLIGE SIKKERHETSREGLER

Hviletid, og andre sikkerhetsregler som gjelder for yrkesutfgrelse som ikke naturlig
inngar i filmproduksjonsyrker, kommer til anvendelse for filmarbeideren som utferer
dette arbeidet som del av sitt engasjement i en filmproduksjon. Produsenten plikter i
disse tilfellene & ha oversikt over og kunne veilede medarbeideren om de spesielle
regler som gjelder for denne type arbeid.

10.9 RISIKOANALYSE OG TILTAKSPLAN

Det skal foreligge risikoanalyse og tiltaksplan som skal veere tilgjengelige for de
ansatte.

11. Forsikring

1.1 YRKESSKADEFORSIKRING

Produsenten plikter & holde filmarbeiderne forsikret etter lov om yrkesskadeforsikring.
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11.2 REISEFORSIKRING

For arbeid som krever reise, plikter produsenten a tegne reiseforsikring som dekker
arbeid pa location for alle filmarbeiderne.

11.3 FORSIKRINGSVILKARENE

Filmarbeideren har rett til & gjgre seg kjent med innholdet i forsikringsvilkarene.

12. Tjenestepensjon

NFF og Virke viderefgrer den ordning for tjenestepensjon som har veert avtalt mellom
NFF og Norske Film og TV-produsenters forening slik at det i denne overenskomsten
er inngatt avtale om at medlemmer av NFF skal motta tjenestepensjon for det arbeid
som ufgres for produsenten. Ordningen administreres av NFF etter nesermere avtale
med Virke.

13. Avbrudd eller utsettelse

13.1 FILMARBEIDERENS KRAV PA VEDERLAG

Ved avbrudd eller utsettelse av produksjonen som ikke skyldes force majeure, jf.
punkt 14, har filmarbeideren krav pa 1/3 av avtalt vederlag for den perioden
avbruddet eller utsettelsen varer.

Dersom produksjonen avbrytes permanent, og dette ikke skyldes force majeure, har
filmarbeideren krav pa 1/3 av resterende avtalefestet vederlag.

13.2 VARSLING

Produsenten skal varsle filmarbeideren om avbruddet eller utsettelsen, sa snart
produsenten blir kjent med situasjonen som utlgser virkningen.

13.3 S/ERREGEL VED KORTERE ENGASJEMENTER

Dersom filmarbeideren er engasjert for enkeltdager inntil en uke, gjelder fglgende
saerlige bestemmelser for varsling av avbrudd eller utsettelse, med mindre avbruddet
eller utsettelsen skyldes forhold som nevnt i punkt 14:

a ved varsling tidligere enn 48 timer fgr avtalt fremmetetidspunkt, har
filmarbeideren ikke krav pa vederlag.
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b ved varsling senere enn 48 timer, men tidligere enn 24 timer fgr avtalt
fremmetetidspunkt, har filmarbeideren krav pa en tredjedel av avtalt vederlag.

C ved varsling senere enn 24 timer fgr avtalt fremmatetidspunkt, har
filmarbeideren krav pa to tredjedeler av avtalt vederlag.

13.4 UTBETALT HONORAR

Ved annullering, avbrudd eller utsettelse av produksjonen kan produsenten ikke
kreve tilbake allerede utbetalt honorar.

14. Force majeure

Produsenten har rett til & avbryte eller utsette produksjonen uten a yte filmarbeideren
vederlag, hvis det oppstar en situasjon utenfor vedkommendes kontroll som
rimeligvis ikke kunne ha blitt tatt i betraktning. Partenes rettigheter og plikter
suspenderes i den perioden situasjonen gjer seg gjeldende. Produsenten skal varsle
filmarbeideren om avbruddet eller utsettelsen, sa snart produsenten blir kjient med
situasjonen som utlgser virkningen

15. Opphavsrett

Partene viser til Avtale om rettigheter for innkjagpte/ikke-bestilte produksjoner av 9.5.
2017.

16. Tvister

16.1 TVISTEUTVALG

Tvist om forstaelse av denne overenskomsten skal fgrst sgkes lgst ved forhandlinger
mellom den enkelte produsent og filmarbeider eller tillitsvalgt.

Dersom forhandlingene ikke fgrer frem, skal tvisten sgkes lgst i et utvalg bestaende
av felgende representanter:

NFF: 1 representant

Virke: 1 representant

De to representantene kan i fellesskap velge en oppmann. Dersom tvisten ikke lgses
i utvalget, kan saken bringes inn for domstolene.
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17. Ikrafttredelse og varighet mv.

171 IKRAFTTREDELSE, VARIGHET OG OPPSIGELSE

Denne overenskomst trer i kraft med virkning fra 1. juni 2018 frem til og med 31. mai
2020, og deretter med to ars varighet, hvis skriftlig oppsigelse fra en av partene ikke
er fremkommet innen 2 maneder fgr utlgpstid.

17.2 REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og Norsk
Filmforbund om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtaleéar. Partene er

enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med
14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. juni 2019).

Partene avgjar selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et
meklingsforslag.

Oslo, 6. juli 2018

Hovedorganisasjonen Virke Norsk Filmforbund
Inger Lise Blyverket /s/ Sverre Pedersen /s/
Vedlegg:

Bilag 1: Standard arbeidskontrakt

Bilag 2: Dagsatser Spillefilm
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