
 

Minstelønnssatser fra 1. april 2024 
 
 
I. (§ 3) Lønnssatser (Landsoverenskomst for Hotell- og 
Restaurantvirksomheter) 
 

 

 3.1 Minstelønn for unge arbeidstakere  
Lærlinger/lærekandidater lønnes ikke etter satser for unge arbeidstakere i de tilfeller 

lærlingen/lærekandidater arbeider og/eller lønnes som ufaglært arbeidstaker. Se 

særbestemmelser for lærlinger i Landsoverenskomst for Hotell- og 

Restaurantvirksomheter). 

 

 

 3.2 Minstelønn for kokker  
Arbeidstakere som arbeider i varmtkjøkken, koldtkjøkken, smørbrødkjøkken med 
tilliggende avdelinger, så som kjøttbod, konditori og lignende som hovedsakelig arbeider 
med matlaging lønnes etter denne tabell. Arbeidstakere som jobber med betjening av 
elektroovn og enklere betjening av hel- eller halvfabrikata og øvrige arbeidstakere lønnes 
etter tabellen i punkt 3.3. 
 

 
 

 



 
3.3 Minstelønn for øvrige arbeidstakere  
Arbeidstaker med fagbrev godkjent av Utdanningsdirektoratet har rett til lønn som faglært 
arbeidstaker dersom vedkommende jobber på det fagområdet fagbrevet gjelder for. 
Fagbrev eller annen fagutdanning av lik verdi fra andre land kvalifiserer også den enkelte 
arbeidstaker til lønn som faglært arbeidstaker. Tvilstilfeller om fagutdanningens verdi kan 
avgjøres av tariffpartene eller Utdanningsdirektoratet. 
 

 
 

II. (§ 4) Arbeid på lørdager etter kl. 14.00, og arbeid på søndager. Kvelds- 
og nattillegg.  
 
kr 29,74 pr. time på lørdager i tiden 14.00 - 24.00, og på søndager fra  
kl. 06.00 til kl. 24.00. (§ 4.3)  
 
Tillegg for kveldsarbeid: Mandag – fredag:  
kr 15,65 pr. time i tiden kl. 21.00-24.00 (§ 4.4)  
 
Tillegg for nattarbeid: Alle ukens netter:  
kr 41,46 pr. time for nattvakter og sikkerhetspersonell o.l. etter kl. 24.00 (§ 4.5)  
kr 54,76 pr. time for øvrige arbeidstakere etter kl. 24.00 (§ 4.5)  
 
kr 23,47 pr. time/ kr 140,84 pr. natt for manuelt arbeid for nattvakter (§ 4.6).  
 
Det utbetales således ikke ”doble tillegg” med unntak av tillegget for manuelt arbeid som 
i tilfelle utbetales sammen med andre tillegg.  
 

På dager/netter hvor bestemmelsene om betaling for helligdager/ -aftener kommer til 

anvendelse, gjelder særskilte betalingsregler (§ 4.2). 

 



 
 
 
 
VI. Særbestemmelser for lærlinger  

 

 

VII. Øvrige endringer fra 1. april 2024:  
 
§ 1.10 Kost  
Sats pr måltid: Kr 36,54  
 
§ 6.1 pkt. 1.2 Fratrekk i bruttolønn for innkvartering i bedriften  
For enkeltrom kr 660,48 pr. måned  
For dobbeltrom kr 429,58 pr. måned  
 
§ 7 Antrekk og uniform  
§ 7.2 Vask og rens av arbeidstøy: kr 124,21  
§ 7.3 Sko:  
Mer enn ½ årsverk: kr 800,00 pr. år  
Mindre enn ½ årsverk: kr 400,00 pr. år 


