Eksempel på permitteringsbevis som gis til den enkelte medarbeider som permitteres på grunn av streik. 
Det er vanlig å gi beviset personlig til de som arbeider på streikens første dag. Da er det vanlig at permitteringer gjelder fra arbeidsdagens slutt (dvs de får lønn for denne dagen). For de som ikke er på arbeid denne dagen, kan permitteringsbeviset gis til dem før de har sin første arbeidsdag. Da gjelder permitteringen fra og med den første arbeidsdagen etter arbeidsplanen. Det betales ikke lønn for denne dagen.

[bookmark: permitteringsbevis]PERMITTERINGSBEVIS

Bedriftens navn: […] 
Sted/dato: […]

Til den ansatte:[Navn] 

Det vises til betinget permitteringsvarsel av [dato].

På grunn av den pågående streiken permitteres du med virkning fra [arbeidsdagens slutt eller dato i fremtiden].

Du innehar en [aktuell stillingsprosent] % stilling hos oss som [stillingsbenevnelse], med ukentlig arbeidstid [angi antall timer] timer. 
Permitteringen gjelder [angi hvor stor del av stillingen permitteringen gjelder for] % av din stilling. Ukentlig arbeidstid reduseres dermed til [angi nytt uketimetall] timer i permitteringsperioden.

Permitteringen vil vare så lenge streiken varer.
Dette brev gjelder som dokumentasjon for permittering ovenfor NAV.

Med hilsen

[Bedriftens navn og signatur]
