PROTOKOLL

12. juni 2024 ble det gjennomfgrt forhandlinger
mellom Hovedorganisasjonen Virke og Parat
om revisjon av Begravelsesbyraavtalen.

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Torstein K. Goyer
Jan Willy Lgken
Christian Svanholm
Ane Nore Nyhus
Ellen Stafne Western

Fra Parat:
Thomas Lilloe
Benedicte Sgderlund
Roger Hokstad, Svanholm & Vigdal Gravferd AS

Daisy Elizabeth Sjursg Andersen, Jglstad Begravelsesbyra AS
Ole Jgrgen Setsaas, Fonus Begravelsesbyra

--00000--

Partene er etter forhandlinger kommet frem til fglgende resultat:
| @KONOMI

Med virkning fra 1. april 2024 gis et generelt tillegg til alle pa kr. 6,50 per time.
Minstelgnnssatsene i pkt. 16.8 endres som nedenfor vist i pkt. II.

I ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 4.2 OVERTIDSARBEID BETALES MED 100 %:
1. itidsrommet 21.00 til 08.00 pa hverdager

2. etter ordinaer arbeidstids slutt pa dager fgr en sgn- eller

helligdag



3. etter 13.00 pa fridager fgr en sgn—eller helligdag
4. pasgndager, helligdager, 1. og 17. mai

For overtidsarbeid til andre tider er tillegget 50 %-herunderovertidsarbeid-pa-enfridagfgrsgn—og

§ 4.4 Diettpenger
Matpenger ved overtidsarbeid dekkes med kr 107,- til arbeidstakere som allerede har arbeidet
ordineer dagtid og som samme dag blir tilsagt overtid i tilslutning til den ordinzere arbeidstidens slutt,

og ndr overtiden varer mer enn 2 timer, og bedriften ikke skaffer mat

16.8 Minstelgnnssatser pr 1. april 2024

Gruppe 1:
Odr 28.849 per mdned

1dr 28.987 per mdned

2ar 29.325 per mdned

3dr 30.233 per mdned

4ar 33.118 per mdned

5dr 39.905 per mdned

Gruppe 2:
0dr 35.264 per mdned

2 dr 37.039 per mdned

5adr 39.039 per mdned

10 ar 40.313 per mdned




§ 16.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og YS eller det organ YS
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fares pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i YS’ organer og Virke.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen fjorten — 14 — dager
etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med fjorten — 14 — dagers varsel (dog

ikke til utlgp f@r 1. april 2025).

§ 18 Overenskomstens ikrafttredelse og varighet

Pkt 18.1 endres til:

Denne overenskomst med bilag trer i kraft fra vedtakelsen og gjelder til 31. mars 2026. De
nye minstelgnnssatser gjelder fra 1. april 2024

] REDAKSJONELLE ENDRINGER

Overenskomsten redigeres for eventuelle feil ved tidligere revisjoner.

v ARBEID | PERIODEN / UTVALG
Partssammensatt utvalg
Vaktarbeid

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se pa dagens praksis og avtaler om vakt og
beredskap i begravelsesbyraene.

Utvalget skal basert pa denne kartleggingen, utarbeide forslag til retningslinjer for avtale om
beredskapsvakt i bransjen. Blir man ikke enige, avlegger utvalget en rapport over arbeidet.

Resultatet av utvalgsarbeidet skal fremlegges for partene senest 1. juni 2025.

Utvalget skal besta av 2 personer fra bransjen, oppnevnt av hver av partene pluss inntil 2
representanter for hver av de sentrale parter.

Vv GJENNOMF@RING
a) Det generelle tillegget / endring i minstelgnn gjgres gjeldende fra 1. april 2024.

b) Lennsregulering foretas ikke for ansatte som er fratradt pa vedtakelsesdagen eller tidligere.



c) Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtid etter § 4 som er
utfert til og med vedtakelsesdagen.

VI SVARFRIST

Svarfrist settes til 20. juni 2024

Oslo, 12. juni 2024

For Hovedorganisasjonen Virke For Parat

Torstein K. Goyer Thomas Lilloe

Protokolltilfgrsel fra Parat: Det generelle tillegget / endring i minstelgnn gjgres gjeldende fra 1. april
2024. Utover dette skal det fares lokale forhandlinger jf. avtalens § 16.4



