
 

PROTOKOLL 
 
 
 

 
År 2024, den 24. juni ble det gjennomført 
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen 
Virke og Filmforbundet om revisjon av 
Spillefilmoverenskomsten mellom Virke og 
Filmforbundet 
 

Til stede: 
Fra Hovedorganisasjonen Virke: 

Trond Teisberg 
 

Fra Filmforbundet: 
Bjørn Aleksander Brem 

 
--ooOoo--  

 
Partene er etter forhandlinger kommet frem til følgende resultat: 
 
I ØKONOMI 
Minstelønnssatsene pr. 1.6.2024: 

 
 
 
II Endringer i overenskomsten 
12. Tjenestepensjon  
Partene viser til protokoll 7. april 2021, samt fra mellomoppgjøret 2021, om pensjon: 
 

7. april 2021 – før mellomoppgjøret: 
Partene er enige om følgende: Med bakgrunn i ny pensjonslovgivning som trådte i kraft 01.01.2021 
skal pensjonsbestemmelsen i spillefilmoverenskomsten punkt 12 (Tjenestepensjon) være tema for 
drøftinger i mellomoppgjøret på spillefilm. 

Gruppe Fagfunksjon 0 år + 3 år + 6 år + 10 år +

Regi – opptak 4 789 5 404 6 080 7 053

Regi – for-, etter- og lanseringsarbeid 3 534 3 589 4 042 4 685

2
Produksjonsleder, Fotograf/DOP, Lyddesigner, Klipper, 
Produksjonsdesigner

3 486 3 751 4 215 4 889

3 Scenograf, Lydsjef, Kameraoperatør 2 611 2 790 3 138 3 640

4
Innspillingsleder, script, SFX-ansvarlig, sjefsrekvisitør, 
kostymedesigner, maskør, casting-ansvarlig, location manager

2 471 2 656 2 990 3 472

5
Sminkør, frisør, lysmester, koordinator, stills-foto, B-foto, DIT, grip, 
rekvisitør, innspillingskoordinator (“2nd AD”)

2 204 2 488 2 801 3 252

6
Prod.sekretær, B-lyd, B-regi, dekoratør, snekker, set-kostymør, set-
rekvisitør, syer, location scout, innspillingsassistent (“3rd AD”)

2 112 2 271 2 554 2 965

7 Fagassistenter 1 825 1 960 2 379 2 727

8 Praktikanter 1 135

Tillitsvalgte/uke 834
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Mellomoppgjøret 2021: 
Pensjonsavtalen mellom Virke og Filmforbundet av 13. januar 2010 opphører pr 31.12.2020. I stedet 
vil den til enhver tid gjeldende pensjonslovgivning gjelde, dog slik at filmarbeiderne under 
spillefilmoverenskomsten har rett til pensjonsopptjening fra første krone per produksjon. Dette 
gjelder også for lønn under 1 G. 

 
Partene er på denne bakgrunn enige om at punkt 12. Tjenestepensjon skal strykes i 
spillefilmoverenskomsten, slik: 

12. Tjenestepensjon 
NFF og Virke viderefører den ordning for tjenestepensjon som har vært avtalt mellom NFF og 
Norske Film og TV-produsenters forening slik at det i denne overenskomsten er inngått avtale om 
at medlemmer av NFF skal motta tjenestepensjon for det arbeid som uføres for produsenten. 
Ordningen administreres av NFF etter nærmere avtale med Virke. 

 
* Etterfølgende nummerering forskyves 
 
15. Ikrafttredelse og varighet mv., endres slik (ny nummerering): 
15.1 Ikrafttredelse, Varighet og oppsigelse  
Denne overenskomst trer i kraft med virkning fra 1. juni 20242 frem til og med 31. mai 20264, og deretter 
med to års varighet, hvis skriftlig oppsigelse fra en av partene ikke er fremkommet innen 2 måneder før 
utløpstid.  
 
15.2  Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår  
Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom Virke og Norsk Filmforbund om eventuelle 
lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den 
økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår, samt pris- og 
lønnsutviklingen i 1. avtaleår. 
 
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 – fjorten – dager etter 
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 – fjorten – dagers varsel (dog ikke til 
utløp før 1. juni 20253). 
 
Partene avgjør selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.  
 
TIL PROTOKOLLEN 
Partene er enige om at eventuelle endringer og/eller utvalgsarbeid som gjelder ansiennitet for TV-drama 
skal vurderes gjort gjeldende også i spillefilmoverenskomsten. 
 
III  SVARFRIST 
 
Svarfrist settes til 28. juni 2024, kl. 12.00. 
 
 
 

Oslo, 24. juni 2024 
 
 
 

For Hovedorganisasjonen Virke For Filmforbundet 
 
 
Trond Teisberg 

 
 
Bjørn Aleksander Brem 

 


